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KATA PENGANTAR 
 

 

Seiring transformasi bisnis dan restrukturisasi yang dilakukan, PT Barata Indonesia (Persero) 

tetap menaruh perhatian dan terus melanjutkan komitmen kinerja keberlanjutan melalui aspek 

ekonomi, lingkungan, serta sosial sebagai wujud kontribusi kepada bangsa dan negara. Perseroan 

meyakini pentingnya pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) sebagai bagian yang 

tak terpisahkan dalam menjamin kelangsungan aktivitas bisnis Perseroan. 

Pada tahun 2025, Rencana Kerja & Anggaran TJSL PT Barata Indonesia (Persero) Tahun 

2025 telah disetujui dalam RUPS tanggal 17 bulan Februari tahun 2025, yang mengadopsi program 

kerja utama yang berdampak langsung pada kondusifitas bisnis dengan tetap mengedepankan pada 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dan sebagai bagian implementasi tata kelola Perseroan 

yang baik (GCG). Hal ini juga bertujuan untuk mewujudkan fungsi Barata sebagai Badan Usaha 

Milik Negara, yaitu sebagai alat pembangunan nasional sekaligus sebagai institusi sosial, 

sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-1/MBU/03/2023 tanggal 24 

Maret 2023. 

Sampai dengan akhir tahun 2026 Barata Indonesia mengeksekusi Program Tanggung Jawab 

Sosial Lingkungan (TJSL) yang dijalankan unit Pelibatan dan Pengembangan 

Masyarakat/Community Involvement and Development (CID), Pendanaan UMK serta program di 

luar unit CID dengan tujuan peningkatan kompetensi karyawan guna mendorong etos kerja, 

pengelolaan lingkungan yang bertanggung jawab sebagai upaya mitigasi risiko yang dapat 

berpengaruh pada operasi Perseroan dalam rangka menjamin situasi tetap produktif dan kondusif 

ditengah krisis serta pemenuhan distribusi nilai ekonomi Usaha Mikro Kecil (UMK) melalui 

program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Kolaborasi. 

Secara spesifik, komitmen keberlanjutan ini diharapkan menjadi pondasi kekuatan bagi 

Perseroan untuk terus tembuh, sekaligus menjadi faktor penting untuk mewujudkan harmoni dalam 

menjalin relasi dengan seluruh pemangku kepentingan. 

Gresik, 10 Juni 2026 
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BAB I PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Maksud dan Tujuan Penyusunan Laporan Tahunan TJSL 

Laporan Tahunan TJSL adalah sebagai pedoman dalam menilai kinerja Program 

Tanggung Jawab Sosial Lingkungan yang dinyatakan dalam anggaran, target, dan sasaran 

yang harus dicapai sampai dengan akhir tahun 2025. 

1.1.1 Tujuan Penyusunan RKA 

Tujuan penyusunan Laporan Tahunan TJSL adalah memberikan penilaian kinerja 

atas sasaran dan strategi Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan sampai dengan akhir 

tahun 2025. 

1.1.2 Dasar Penyusunan Laporan Tahunan TJSL 

Dasar Penyusunan Laporan Tahunan TJSL adalah: 

1. Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian Tujuan 

Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran Negara Tahun 2017 Nomor 136); 

2. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-1/MBU/03/2023 tanggal 

3 Maret 2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Badan Usaha Milik Negara; 

3. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-1/MBU/03/2023 tanggal 

3 Maret 2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial dan 

Lingkungan Badan Usaha Milik Negara; 

4. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor: PER-2/MBU/03/2023 tanggal 

3 Maret 2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan 

Badan Usaha Milik Negara; 

5. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-3/MBU/03/2023 tanggal 

20 Maret 2023 Tentang Organ dan Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik 

Negara; 

6. Keputusan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor SK-277/MBU/10/2023 

tanggal 4 Oktober 2023 Tentang Petunjuk Pelaksanaan Penyelesaian Piutang 
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dan/atau Pembiayaan Syariah Bermasalah pada Program Pendanaan Usaha Mikro 

dan usaha Kecil di Badan Usaha Milik Negara; 

7. Surat Menteri BUMN Nomor: S-721/MBU/11/2022 tanggal 10 November 2022 hal 

Kerja Sama Program Pendanaan Usaha Mikro dan Usaha Kecil (“Kerja Sama 

Program PUMK”); 

8. Surat Kuasa Khusus Menteri BUMN Nomor : SKK-49/MBU/05/2021 tanggal 5 Mei 

2021 hal Kuasa Khusus yang diberikan kepada PT Perusahaan Pengelola Aset 

sebagai Kuasa Pemegang Saham PT Barata Indonesia (Persero) 

9. Surat Menteri BUMN Nomor: S-468/MBU/09/2024 tanggal 30 September 2024 hal 

Aspirasi Pemegang Saham/Pemiliik Modal untuk Penyusunan RKAP Tahun 2025;  

10. Surat Deputi Bidang SDM, Teknologi dan Informasi Nomor S-

134/DSI.MBU/10/2023 hal Penyajian Rencana Kerja dan Anggaran TJSL Tahun 

2024;  

11. Surat Deputi Bidang SDM, Teknologi dan Informasi Nomor: S-

138/DSI.MBU/10/2024 tanggal 31 Oktober 2024 hal Key Performance Indicator 

(KPI) Program TJSL BUMN Tahun 2025. 

12. Risalah Rapat Pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran Program Tanggung Jawab 

Sosial dan Lingkungan Tahun 2025 No. RIS-11A/PPA/0225 tanggal 17 Februari 

2025. 

13. Surat Keputusan Direksi tentang Perubahan Tim Pengelolaan Program Tanggung 

Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) No. K 25 232 a tanggal 1 September 2025; 

 

1.2 Kondisi Umum 

Nama Program  : Tanggung Jawab Sosial Lingkungan PT Barata Indonesia (Persero) 

Nama Panggilan  : TJSL Barata Indonesia 

Barata Indonesia menjalankan program TJSL melalui berbagai aktivitas yang 

terintegrasi dengan strategi bisnis dan bermanfaat bagi area operasi dan area yang 

terdampak, dengan menggunakan pendekatan mitigasi risiko, nilai yang dibagikan, dan 

aspek keberlanjutan. Perencanaan Program TJSL dilakukan dengan pertimbangan untuk 
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menciptakan masa depan yang berkelanjutan dan memberikan dampak positif di berbagai 

aspek untuk meningkatkan kualitas hidup masyarakat. 

1.2.1 Gambaran Singkat 

Sampai dengan akhir tahun 2025 penyerapan anggaran Program Tanggung Jawab 

Sosial Lingkungan (TJSL) sebesar Rp437.390.490,- atau setara 40,41% dari RKA Tahun 

2025 sebanyak Rp1.082.500.000,-. Serapan dana TJSL ini terdiri dari Program yang 

dijalankan unit CID sebesar Rp220.625.000,- atau setara 87,82% dari total RKA CID Tahun 

2025 sebanyak Rp 251.200.000,-,  Non CID sebesar Rp216.765.490,-  atau setara 26,08% 

dari total RKA Tahun 2025 sebanyak Rp981.300.000,-, sedangkan CID PUMK sebesar 

Rp0,- atau 0% dari total RKA tahun 2025 sebanyak Rp15.000.000,-.      

1.2.2 Struktur Organisasi TJSL 

Untuk melaksanakan tugas program TJSL, dibentuk Tim Pengelolaan TJSL           

PT Barata Indonesia sesuai dengan surat keputusan Direksi No. K 25 232 a tanggal 1 

September 2025 tentang Tim Pengelolaan Program TJSL  PT Barata Indonesia (Persero). 

Pada tahun 2025 Perseroan belum memutuskan bahwa TJSL dikelola oleh Lembaga 

Khusus dengan pertimbangan sebagai berikut: 

1. Bahwa pada tahun 2025 Perseroan sedang dicanangkan gerakan efisiensi yang salah 

satunya adalah melalui perampingan organisasi guna menekan fixed cost. Oleh 

karena itu TJSL masih berada di salah satu Lembaga eksisting dengan target tata 

kelola tetap sesuai dengan standar yang diminta Kementerian BUMN. 

2. Besaran dana TJSL yang diolah masih tergolong kecil dan belum memerlukan 

penanganan Lembaga secara terpisah. 

Kondisi di atas akan dilakukan peninjauan ulang apabila kondisi Perseroan sudah 

membaik dan besaran dana TJSL yang diolah semakin besar. Secara garis besar berikut 

disampaikan struktur organisasi Pengelolaan Program TJSL PT Barata Indonesia (Persero)  

yaitu: 
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Struktur Organisasi TJSL 

PT Barata Indonesia (Persero) 

 

 

 

 

Keterangan : 

• Tahun 2025 TJSL PT Barata Indonesia (Persero) berada dibawah lembaga Sekretariat 

Perseroan dan belum berdiri sendiri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1.1 Struktur Organisasi TJSL 
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Gambar 2.1  

Capaian Program TJSL & PUMK Tahunan 2025 (Audited) 

BAB II REALISASI PROGRAM  TANGGUNG JAWAB SOSIAL 

LINGKUNGAN TAHUNAN 2025 (AUDITED) 
 

 

2.1 Gambaran Umum 

Sampai dengan akhir tahun 2025 penyerapan anggaran TJSL Barata Indonesia 

sebesar Rp437.390.490,- atau setara 40,41% dari RKA Tahun 2025 sebanyak 

Rp1.082.500.000,-. Serapan dana TJSL ini terdiri dari Program yang dijalankan unit CID 

sebesar Rp220.625.000,- atau setara 87,82% dari total RKA CID Tahun 2025 sebanyak Rp 

251.200.000,-,  Non CID sebesar Rp216.765.490,-  atau setara 26,08% dari total RKA 

Tahun 2025 sebanyak Rp981.300.000,-, sedangkan CID PUMK sebesar Rp0,- atau 0% dari 

total RKA tahun 2025 sebanyak Rp15.000.000,-. 

 

        

 

 

Pola penyaluran Program TJSL dilakukan secara langsung oleh BUMN 

Pembina tanpa melalui BUMN Penyalur ataupun Lembaga Penyalur. Sedangkan untuk 

Program PUMK penyaluran dilakukan melalui kolaborasi bersama PT Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. dengan jangka waktu pengembalian 12 bulan dan dapat 

mengajukan kembali pada tahun berikutnya sesuai dengan kesepakatan kedua belah pihak. 

Besar biaya jasa administrasi ditetapkan sebesar 3% per tahun dengan perhitungan flat. 
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2.2 Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) 

2.2.1 Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) 

Penyerapan anggaran Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) sampai 

dengan akhir tahun 2025 sebesar Rp437.390.490,- atau setara 40,41% dari RKA Tahun 

2025 sebanyak Rp1.082.500.000,-. yang diantaranya dilaksanakan untuk kegiatan Barata 

Berbagi Hewan Qurban, Barata Peduli Bencana Sumatra, Wawasan Industri Aplikatif, 

Training HSE Industri serta Barata Lestari Giat Taman Kota Kolaborasi DLH Tegal. 

Capaian realisasi kinerja TJSL sampai dengan akhir Tahun 2025 dibandingkan dengan RKA 

disajikan dalam tabel sebagai berikut: 

Tabel 2.1 

Gambaran Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) Dilaksanakan Perseroan 

Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Barata Indonesia (Persero) 

Tahunan 2025 (Audited) 

 

No TPB 
RKA Tahun 

2025 (Rp) 
Realisasi s/d 

2025 (Rp) 
Presentase 

Capaian (%) 

(1) (2) (3) (4) (5)=(4)/(3) 

A PILAR SOSIAL     

 TPB 3 75.200.000 197.125.000 262      

 TPB 4 502.300.000 109.668.830 22 

B PILAR EKONOMI    

 TPB 8 15.000.000 0 0 

C PILAR 

LINGKUNGAN 

   

 TPB 12 440.000.000 130.596.660 30 

D Pilar Hukum dan Tata 

Kelola 

   

 TPB 16 50.000.000 0 0 

TOTAL 1.082.500.000 437.390.490         40 

 

 

Adapun Daftar Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan tahun 2025 disajikan 

sebagai berikut : 
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Tabel 2.2 

Implementasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Barata Indonesia (Persero) 

Tahunan 2025 (Audited) 

No 
Ruang Lingkup  

ISO 26000 

Nomor 

TPB 
Nama Program 

Target 

Capaian 
Anggaran Lokasi Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

PILAR PEMBANGUNAN SOSIAL 

1 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Barata Berbagi 

Santunan Anak Yatim 

Rp 75.200.000 Rp 15.000.000 Gresik Rp 15.000.000 

2 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Barata Berbagi 

Bingkisan Lebaran 

Rp 24.200.000 Gresik Rp 24.375.000 

3 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Berbagi Hewan 

Qurban 

Rp 33.000.000 Gresik 

& 

Tegal 

Rp 60.000.000 

4 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Berbagi HUT 80 

Kemerdekaan 

Republik Indonesia 

Rp 3.000.000 Gresik Rp 4.500.000 

5 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Peduli Rumah Layak 

Huni 

Rp 0 Jakarta Rp 83.250.000 

6 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

3 

CID 

Peduli Bencana 

Sumatra 

Rp 0 Medan Rp 10.000.000 

7 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

4 

CID 

Barata Bestari – 

Bangkit Pengrajin 

Kain Majun 

Rp 3.000.0000 Rp 3.000.000 Gresik Rp 3.500.000 

8 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

4 

Non CID 

Program Wawasan 

Industri Aplikatif 

Rp 496.300.000 Rp 15.000.000 Gresik Rp 8.000.000 

9 Praktik Perburuhan 4 

Non CID 

Training HSE Industri Rp 31.300.000 Gresik Rp 11.012.500 

10 Praktik Perburuhan 4 

Non CID 

Program Peningkatan 

Kapabilitas Karyawan 

Rp 375.000.000 Gresik Rp 87.156.330  

Sub Total   Rp 306.793.830  

PILAR PEMBANGUNAN EKONOMI 

11 Pelibatan & 

Pengembangan 

Komunitas 

8 

CID 

Program Kolaborasi 

PUMK 

Rp15.000.000 Rp15.000.000 Gresik Rp0 

Sub Total   Rp 0  

PILAR PEMBANGUNAN LINGKUNGAN 

12 Lingkungan 12 

CID 

Barata Lestari Giat 

Taman Kota 

Kolaborasi DLH Tegal 

Rp 155.000.000 Rp 5.000.000 Tegal Rp 20.000.000 

13 Lingkungan 12 

CID 

Barata Lestari 

Pengelolaan Sampah 

TPS3R 

Rp 150.000.000 

 

Gresik Rp 0 

14 Lingkungan 12 

Non CID 

Pemenuhan Standard 

Kualitas Air Limbah 

Produksi 

Rp 285.000.000 Rp 65.000.000 

 

Gresik Rp 39.693.600 
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No 
Ruang Lingkup  

ISO 26000 

Nomor 

TPB 
Nama Program 

Target 

Capaian 
Anggaran Lokasi Realisasi 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

15 Lingkungan 12 

Non CID 

Pemenuhan Standar 

Kebisingan 

Rp 30.000.000 

 

Gresik Rp 21.903.060 

16 Lingkungan 12 

Non CID 

Pemenuhan Standar 

Limbah B3 

Rp 40.000.000 Gresik Rp 4.000.000 

17 Lingkungan 12 

Non CID 

Pemenuhan Standar 

Minimal Emisi dan 

Udara Ambien 

Rp 150.000.000 Gresik Rp 45.000.000 

Sub Total Rp 130.596.660  

PILAR PEMBANGUNAN HUKUM & TATA KELOLA 

18 Tata Kelola & 

Organisasi 

16 

Non CID 

Pekan GCG & SMAP Rp 50.000.000 Rp 50.000.000  Rp 0 

Sub Total Rp 0   

Total Rp 437.390.490         

Berikut disajikan uraian keseluruhan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan yang 

telah dilaksanakan sampai dengan akhir tahun 2025 yaitu : 

 

Tabel 2.3 

Uraian Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Barata Indonesia (Persero) 

Tahunan 2025 (Audited) 

No. 
Nama 

Program 

Prioritas 

TPB 

Pilar 

Pembangunan 
Uraian Program 

Indikator 

Capaian 

Realisasi 

Penyaluran 

(Rp) 

1 Barata Berbagi 
Santunan Anak 

Yatim 

3 Sosial Tim TJSL menyalurkan bantuan 
santunan dan bingkisan kepada 

50 Anak Yatim dan Dhuafa dari 
Yayasan Miftakhul Jannah & 
Yayasan Hidayah Umato 

Tercapai target 
50 anak 

yatim/dhuafa 
penerima 
manfaat. 

Rp7.500.000 

Tim TJSL menyalurkan bantuan 

santunan dan bingkisan kepada 
30 Anak Yatim dan Dhuafa dari 
Pondok Pesantren Nurul Ulum 

Tercapai target 

30 anak 
yatim/dhuafa 
penerima 

manfaat. 

Rp 4.500.000 

Tim TJSL menyalurkan bantuan 
santunan dan bingkisan kepada 
30 Anak Yatim dan Dhuafa dari 

Yayasan Roudlotul Yatim 

Tercapai target 
20 anak 
yatim/dhuafa 

penerima 
manfaat. 

Rp 3.000.000 

2 Barata Berbagi 
Bingkisan 

Lebaran 

3 Sosial Program sosial bertujuan 
meningkatkan kualitas hidup 

dan kondisi sosial masyarakat 
melalui berbagi bingkisan 
lebaran sebanyak 325 paket 

kepada Masyarakat ring satu 
Perseroan. Dukungan ini 

diharapkan mengurangi 

Tercapai target 
325 penerima 

manfaat. 

Rp 24.375.000 
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kesenjangan sosial diantara 
masyarakat yang kurang 
mampu, utamanya pemenuhan 

kebutuhan primer (sembako). 

3. Barata Berbagi 

Hewan Qurban 

3 Pilar Sosial Program sosial bertujuan 

meningkatkan kualitas hidup 
dan kondisi sosial masyarakat 

melalui peningkatan gizi 
masyarakat kurang mampu 
dalam kegiatan berbagi daging 

qurban kepada Masyarakat ring 
satu Perseroan. 

Tercapai target 

2000 kantong 
daging 

Rp 60.000.000 

4 Berbagi HUT 

80 

Kemerdekaan 

Republik 

Indonesia – 

Ring Satu 

3 Pilar Sosial Tim TJSL menjalankan program 

sosial yang bertujuan 
meningkatkan partisipasi pada 

kesejahteraan ring satu Gresik 
utamanya dalam program 
peringatan HUT ke-80 Republik 

Indonesia bagi masyarakat 
sekitar perusahaan. 

Tersalurkan 

kepada tiga 
titik (Desa 

Segoromadu, 
Kelurahan 
Tenggulunan 

dan Kecamatan 
Kebomas) 

Rp 4.500.000 

5 Peduli Rumah 

Layak Huni 
3 Pilar Sosial Tim TJSL menjalankan program 

sosial yang bertujuan 

meningkatkan partisipasi pada 
kesejahteraan masyarakat área 
sekitar proyek. 

Terbangun 1 
rumah layak 

huni 

Rp 83.250.000 

6 Peduli Bencana 

Sumatra 
3 Pilar Sosial Tim TJSL menjalankan program 

sosial tanggap darurat Bencana 
yang terjadi di Sumatra. 
Bantuan sembako diberikan 

melalui kerjasama dengan 
holding Danareksa. 

Tersalurkan 

bantuan 
sembako 
senilai Rp 

10.000.000,- 

Rp 10.000.000 

7 Barata Bestari – 

Bangkit 

Pengrajin Kain 

Majun 

4 Pilar Sosial Program edukasi dengan tujuan 

penciptaan nilai bersama bagi 
masyarakat ring satu perusahaan 

untuk ikut serta dalam 
mendukung program creating 
shared value. 

Tersalurkan 

kepada 1 mitra 
binaan  

Rp 3.500.000 

8 Program 

Wawasan 
Industri 
Aplikatif 

4 Pilar Sosial Program edukasi wawasan 

teknik aplikatif bagi 
pelajar/mahasiswa yang 
dilaksanakan dalam bentuk 

kunjungan industri. 
a. Universitas Tidar Magelang 
b. Institut Teknologi Sepuluh 

Nopember 
c. Universitas Negeri Surabaya 

d. Universitas Diponegoro 
e. Universitas Negeri 

Yogyakarta 

f. SMKS 17 Lumajang 
g. SMK PGRI 4 Surabaya 
h. Universitas Petra 

Tercapai target 

a. 50 
mahasiswa 

b. 60 

mahasiswa 
c. 35 

mahasiswa 

d. 86 
mahasiswa 

e. 61 
mahasiswa 

f. 50 siswa 

g. 42 siswa 
h. 23 

mahasiswa 

 

Rp 8.000.000  



10 | T A H U N A N  T J S L  2 0 2 5  ( A U D I T E D )  

 

9 Training HSE 
Industri  

4 Pilar Sosial Program peningkatan 
keterampilan HSE bagi personil 
produksi yang dilaksanakan 

bertepatan dengan bulan K3 
Nasional mendukung upaya 
pencegahan insiden pada 

operasional kerja 

Diikuti oleh 
300 karyawan 
(kantor & 

Pekerja Harian 
Lepas) 

 Rp 11.012.500  

10 Program 
Peningkatan 
Kapabilitas 

Karyawan 

4 Pilar Sosial Program peningkatan 
kapabilitas karyawan termasuk 
didalamnya berupa sertifikasi 

tenaga ahli guna menunjang 
aktivitas bisnis Perseroan. 

Diikuti oleh 13 
karyawan 

Rp 87.156.330 

11 Program 
Pembiayaan 

Usaha Mikro 
Kecil (PUMK) 

8 Pilar 
Ekonomi 

Program Pembiayaan usaha 
mikro kecil melalui kerjasama 

dengan Bank BRI 

- 0 

12 Barata Lestari 

Giat Taman 

Kota Kolaborasi 

DLH Tegal 

12 Pilar 
Lingkungan 

Program bantuan pengelolaan 
taman kota Tegal. 

Tersalurkan 1 

paket perbaikan 

taman dan 

penempatan 

logo perusahaan 

Rp 20.000.000 

13 Barata Lestari 
Pengelolaan 

Sampah TPS3R 

12 Pilar 
Lingkungan 

Program bantuan pengelolaan 
sampah terpadu mendukung 

gerakan TPS3R yang 
diwujudkan dalam bentuk 

bantuan mesin pencacah plastik 

- Rp 0 

14 Pemenuhan 
Standard 

Kualitas Air 
Limbah 
Produksi 

12 Pilar 
Lingkungan 

Program Lingkungan sebagai 
upaya pemenuhan standard 

kualitas air limbah produksi 
yang dilaksanakan setiap bulan 
di Pabrik Pengecoran Gresik. 

Baku Mutu Air 
sesuai 

peraturan 
berlaku 

Rp 39.693.600 

15 Pemenuhan 
Standar 

Kebisingan 

12 Pilar 
Lingkungan 

Program Lingkungan sebagai 
upaya pemenuhan standar 

kebisingan di parbrik 
Pengecoran Gresik serta desa 

ring satu Perseroan. Pengujian 
telah dilaksanakan dua kali yaitu 
pada bulan April dan Juni. 

Perolehan 
angka dibawah 

baku estándar 
kebisingan 

Rp 21.903.060 

16 Pemenuhan 

Standar 
Limbah B3 

12 Pilar 

Lingkungan 

Program Lingkungan sebagai 

upaya pemenuhan standar 
minimal pengelolaan limbah B3 
di Pabrik Gresik.  

Perolehan 

angka dibawah 
baku mutu 
Limbah B3 

Rp 4.000.000 

17 Pemenuhan 
Stándar 

Minimal Emisi 
dan Udara 
Ambien  

12 Pilar 
Lingkungan 

Program Lingkungan sebagai 
upaya pemenuhan estándar 

emisi dan udara ambien di 
pabrik Gresik serta desa ring 
satu perusahaan 

Perolehan 
angka dibawah 

baku Emisi 

Rp 45.000.000 

18 Pekan GCG & 

SMAP 
16 Pilar 

Hukum & 
Tata Kelola 

Program peningkatan awareness 

prinsip GCG dan SMAP guna 
terciptanya lingkungan kerja 
transparan dan akuntabel 

  

Total Rp 437.390.490         
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Terlampir disajikan dokumentasi kegiatan Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Peusahaan 

selama tahun 2025 sebagai berikut :  

Dokumentasi Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan 

PT Barata Indonesia (Persero) Tahun 2025 

 

 
 

  

  
  

  
  

Gambar 2.2.1  

Dokumentassi TJSL 1  

(13 Januari 2025) 

Gambar 2.2.2  

Dokumentassi TJSL 2  

(27 Januari 2025) 

Gambar 2.2.3  

Dokumentassi TJSL 3  

(2 Februari 2025) 

Gambar 2.2.4  

Dokumentassi TJSL 4  

(22 Maret 2025) 

Gambar 2.2.5  

Dokumentassi TJSL 5 

(17 Mei 2025) 

Gambar 2.2.6 

Dokumentassi TJSL 6 

(18 Mei 2025) 
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2.2.2 

2.2.2 Implementasi Program Prioritas 

Program Prioritas Barata Indonesia Tahun 2025 terbagi dalam dua bidang yaitu 

Pendidikan, dan Lingkungan. Berikut disajikan uraian Program Prioritas sesuai 

pengelompokan bidang yaitu: 

Gambar 2.2.7 

Dokumentassi TJSL 7 

(11 Juni 2025) 

Gambar 2.2.8 

Dokumentassi TJSL 8 

(17 Juni 2025) 

Gambar 2.2.10 

Dokumentassi TJSL 10 

(19 Agustus 2025) 

Gambar 2.2.9 

Dokumentassi TJSL 9 

(7 Agustus 2025) 

Gambar 2.2.11 

Dokumentassi TJSL 11 

(3 Desember 2025) 

Gambar 2.2.9 

Dokumentassi TJSL 9 

(7 Agustus 2025) 
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a. Program Prioritas Pendidikan 

No. Program di Bidang Pendidikan Rp Target Output Target Outcomes 

1 Wawasan Industri Aplikatif 8.000.000 Diikuti oleh 342 Peningkatan pemahaman 

manufaktur 

2 Training HSE Industri 11.012.500 Diikuti oleh 466 karyawan 
(kantor & PHL) 

Zero accident 

3 Barata Bestari – Pengrajin Majun 3.500.000 Tersalurkan kepada 1 
mitra binaan 

Peningkatan Pendapatan 

Total 22.512.500   

b. Program Prioritas Lingkungan 

No. Program di Bidang Lingkungan Rp Target Output Target Outcomes 

1 Pemenuhan Standard Kualitas Air 

Limbah Produksi 

39.693.600 Perolehan angka dibawah 

baku mutu air limbah 

Air buangan produksi 

memenuhi standar untuk 
dialirkan ke penampungan 

sementara 

2 Pemenuhan Standar Minimal 

Emisi dan Udara Ambien 

45.000.000 Perolehan angka dibawah 

baku mutu emisi 

Udara hasil aktivitas 

produksi tidak merusak 
lingkungan 

3 Barata Lestari Kolaborasi 
Bersama DLH Tegal 

20.000.000 Tersalurkan bantuan 1 
paket pemeliharaan taman 

kota dan penambahan 
variasi tanaman hias. 

Peningkatan budaya bersih 
taman 

Total 104.693.600   

2.2.3 Pengukuran Social Return On Investment (SROI) 

Dalam melaksanakan Program TJSL, Perseroan terus berupaya melakukan 

pengukuran dampak atas program yang digulirkan. Salah satu pengukuran yang dijadikan 

tolok ukur yaitu melalui pengukuran Social Return On Investment (SROI) pada beberapa 

program yang salah satu programnya diharapkan dapat memberikan manfaat bagi Perseroan 

dan masyarakat dengan cara membangun keunggulan kompetitif (Creating Shared Value 

/CSV). 

Dari beberapa program TJSL yang telah dilaksanakan oleh Perseroan, terdapat tiga 

program yang telah diukur tingkat Social Return On Investment (SROI) yaitu program 

Training HSE Industri, Barata Bestari Pengrajin Kain Majun serta Program Pemenuhan 

Standar Minimal Emisi dan Udara Ambien dengan rincian sebagai berikut: 
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No Program 
NPV of 

Investment 
NPV of Benefit 

Nilai 

SROI 

1 Training HSE Industri Rp 7.000.000,- Rp82.742.317,- 11,82 

2 
Barata Bestari Pengrajin Kain 

Majun 
Rp 3.500.000,- Rp 13.333.333,- 3,81 

3 
Pemenuhan Standar Emisi 

Udara 
Rp54.000.000,- Rp160.756.501,- 2,97 

 

Secara teknis, nilai 11,82; 3,81; 2,97 menandakan bahwa setiap Rp 1 yang 

diinvestasikan oleh Perusahaan menghasilkan manfaat sebesar Rp 11,82; Rp 3,81; Rp 2,97. 

Secara substansial, nilai 11,82; 3,81; 2,97 tersebut menunjukkan bahwa Program yang telah 

terukur tingkat SROI terbukti telah dilaksanakan secara efektif. Dari nominal Rp 

7.000.000,- Rp 3.500.000,- dan Rp 54.000.000,- yang diinvestasikan oleh Perusahaan 

melalui program-program diatas telah memberikan nilai manfaat yang diterima oleh pekerja 

harian lepas (PHL) (Rp 82.742.317,-) masyarakat (Rp 13.333.333,-) dan masyarakat (Rp 

160.756.501,-). 

2.3 Program Pembiayaan Usaha Mikro Kecil (PUMK 

Pada tahun 2025 PT Barata Indonesia (Persero) tidak lagi melaksanakan program 

PUMK secara mandiri, melainkan dilakukan melalui program kolaborasi PUMK. 

Pelaksanaan Program PUMK mengacu kepada Rencana Kerja dan Anggaran TJSL PT 

Barata Indonesia (Persero) Tahun 2025 dimana penyaluran dana Program Pembiayaan 

UMK dilakukan dengan memanfaatkan dana pengembalian dari Mitra Binaan karena tidak 

ada dana tambahan untuk Program PUMK. 

Sampai dengan akhir Tahun 2025 tidak terdapat penyerapan anggaran Program 

PUMK atau 0% dari total RKA Tahun 2025. Ketidaktercapaian disebabkan oleh realisasi 

penerimaan dana dari mitra binaan masih dibawah target anggaran yang ditetapkan. Jumlah 

piutang macet pada Tahun 2025 sebesar Rp30.645.679,- atau terdapat penurunan piutang 

macet dibandingkan dengan tahun sebelumnya sebesar 17,82%. Adapun total piutang macet 

adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2.4 

Daftar Piutang Program PUMK 

PT Barata Indonesia (Persero) 

Tahunan 2025 (Audited) 

 
Uraian Per 31 Des 2024 

(Audited)  

(Rp) 

Per 31 Des 2025 

(Audited)  

(Rp) 

Lancar 0 0 

Kurang Lancar 0 0 

Diragukan 0 0 

Macet 37.293.164 30.645.679 

Total 37.293.164 30.645.679 

Sampai dengan akhir tahun 2025, pelaksanaan hasil monitoring mitra binaan PT 

Barata Indonesia (Persero) dapat dijelaskan sebagai berikut: 

Tabel 2.5 

Monitoring Mitra Binaan 

PT Barata Indonesia (Persero) 

Tahunan 2025 (Audited) 

 

No Nama Mitra 
Kontrak 

Perjanjian 
Monitoring 

Saldo Pinjaman 

(Rp) Keterangan 

Pokok Admin. 

1. DELLA 

PUTRIANA 

AYU DIAN 

SARI 

Jl. Mayjend 

Sugkono gg. XI, 

Ds Prambangan, 

Gresik 

PKBL-BI 19 

005 

Flat 12 bulan 

 

10.000.000 

05/09/2019 

Perdagangan 

 

Desember 2024 :  LUNAS 

826.000 25.000 

Juni 2025 : 

- - 

2. MIA PRAMITA 

ULFA 

Ds Tladan 

RT07/01 

Kec. Kawedanan 

Kab. Magetan 

PKBL-BI 21 

002 Flat 12 

bulan 

Peternakan bebek dan mentok. Desember 2024 :  LUNAS 

883.150 150.000 

Juni 2025 : 

- - 

3. SUADI 

RT VIIII, RW IIII 

Desa Ambeng-

ambeng Watang 

Rejo, Kec. Duduk 

Sampeyan, Kab 

Gresik 

PKBL-BI 20 

004 Flat 12 

bulan 

 

10.000.000  

30/06/2020 

Usaha Tambak Udang dan Ikan Desember 2024 :  LUNAS 

1.933.335 75.000 

Desember 2025 : 

- - 

4. H.M. 

SYAIFUDDIN 

Jl. Raya Galis 

No.12 Bangkalan. 

PKBL-BI 16 

003 

Flat 12 

bulan. 

 

30.000.000 

01/06/2016 

Perikanan  

 

Dari hasil monitoring tanggal 23 

September 2025 Mitra telah 

mengkonfirmasi jumlah outstanding 

senilai Rp 5.300.000,- dan akan 

melakukan angsuran yang diepakati 

5.000.000 300.000 Macet 
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No Nama Mitra 
Kontrak 

Perjanjian 
Monitoring 

Saldo Pinjaman 

(Rp) Keterangan 

Pokok Admin. 

5. AGUS ROMLI 

Dusun Kuti Sari 

RT07 RW02 

Ds. Leran Kec. 

Manyar 

Gresik. 

PKBL-BI 16 

005 

Flat 12 bulan 

 

10.000.000 

01/09//2016 

Kuliner bubur ayam  

 

Dari hasil kunjungan mitra tannggal 14 

November 2025, diketahui bahwa usaha 

bubur ayam masih berjalan dan 

dikerjakan bersama putra Bapak Agus. 

Pengajuan keringanan pembayaran telah 

ditandatangani dengan skema empat kali 

angsuran dari jumlah kewajiban. 

1.227.625 84.875 Macet 

 

 

6. YAYAN 

CAHYONO 

Jl. Jaksa Agung 

Suprapto Gang 8 

No. 4 Gresik 

PKBL-BI 16 

006 

Flat 12 bulan 

 

10.000.000 

30/12//2016 

Perdagangan Kuliner  

 

Dari tinjauan tim TJSL tanggal 14 

November 2025 diketahui bahwa usaha 

kuliner tersebut masih berjalan.  

Pengajuan keringanan pembayaran telah 

ditandatangani dengan skema sembilan 

kali angsuran dari jumlah kewajiban total 

3.144.430 294.570 Macet 

 

 

7. KUNTURO’AH 

Jl. Raya Galis No. 

12 Bangkalan 

PKBL-BI 19 

003 

Flat 12 bulan 

 

10.000.000 

29/04/2019 

 

Usaha Perdagangan Alat Rumah 

Tangga. 

Dari hasil monitoring, diketahui bahwa 

usaha perdagangan alat rumah tangga 

telah beralih menjadi usaha makanan dan 

minuman. 

Pada prinsipnya Mitra telah 

mengkonfirmasi jumlah outstanding 

senilai Rp 5.140.000,- dan akan 

melakukan angsuran yang diepakati 

4.990.000 150.000 Macet 

 

 

8. TRI 

PUSPITASARI 

PKBL-BI 20 

007 

Flat 12 bulan 

 

10.000.000 

19/10/2020 

 

Usaha Jasa Konveksi 

 

Dari tinjauan tim TJSL pada tanggal 12 

November 2025 diketahui bahwa usaha 

konveksi sudah tidak lagi beroperasi. 

Atas tagihan kewajiban mitra telah 

mengajukan formulir keringanan 

pembayaran kewajiban melalui angsuran 

9 (sembilan)  kali. 

8.429.595 267.072 

 

Macet 

 

 
 

9. ELOK MONICA 

Jl Rungkut 

Menanggal II/1A 

Surabaya 

PKBL-BI 22 

001  

Flat 12 bulan 

 

12.000.000 

10/06/2022 

Industri 

Dari monitoring tanggal 12 November 

2025, diketahui bahwa usaha milik mitra 

sudah tidak beroperasi karena kondisi 

mitra yang sakit. Namun mitra telah 

mengirimkan Pengajuan keringanan 

pembayaran dengan skema 9 (sembilan) 

kali angsuran dari jumlah kewajiban total 

Rp7.420.000,-  

Desember 2024 Macet 

 

 

7.000.000 420.000 

Desember 2025 

4.900.000 294.000 

10. Aan Sri Yuastutik PKBL-BI 22 

004 Flat 12 

bulan 

 

5.000.000 

30/12/2022 

Perdagangan 

 

Dari hasil kunjungan mitra dan  

monitoring, diketahui bahwa usaha 

Perdagangan milik mitra masih berjalan 

dan Mitra telah mengajukan keringanan 

pembayaran dengan skema 4 (empat) 

kali angsuran dari jumlah kewajiban total 

Rp3.433.334,- 

Desember 2024 Macet 

 

 

3.309.084 124.250 

Desember 2025 

2.339.084 94.250 
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2.4 KPI Program TJSL 

Sesuai Aspirasi Pemegang Saham/Pemilik Modal untuk Penyusunan Rencana Kerja 

dan Anggaran Perseroan  Tahun 2025 S-468/MBU/09/2024 tanggal 30 September 2024 

subkluster Danareksa-PPA, KPI tahun 2025 yang menjadi target kinerja Program TJSL 

BUMN  sebagai berikut : 

No Indikator Target Realisasi Bobot Capaian 

1. Aspek Fokus pada Dampak, 

yaitu pengukuran dampak 3 

(tiga) program TJSL dengan 

metode Social Return on 

Investment (SROI), minimal 

1 (satu) di antaranya adalah 

program Creating Shared 

Values 

3 Program 

a. Barata Berbagi – 

Bangkit Pengrajin Kain 

Majun 

b. Training HSE Industri 

c. Barata Lestari TPS3R 

3Program 

a. Training HSE 

Industri 

b. Barata Berbagi 

(Bangkit Pengrajin 

Kain Majun) 

c. Pemenuhan Standar 

Emisi Udara 

35% 35% 

2. Aspek Peningkatan Tata Kelola, terdiri dari : 

2. a. Kecukupan Standard 

Operating Procedure (SOP) 

Pelaksanaan Program TJSL 

BUMN 

( 3 SOP ) 

- Pengelolaan Program 

bantuan lainnya 

- Pengelolaan Program 

Pendanaan UMK 

- Penghapusan Piutang 

PUMK Bermasalah 

1 SOP 

- Pengelolaan 

Program Pendanaan 

UMK 

15% 5% 

 b. Peningkatan Kompetensi 

SDM 

1) Perseroan memiliki 

minimal 1 (satu) pegawai 

yang bersertifikasi di bidang 

Sustainability. 

2) Seluruh karyawan 

pengelola TJSL mendapatkan 

pelatihan kompetensi TJSL. 

(Kompetensi Karyawan) 

- Sustainability  1 orang 

- TJSL 3 orang 

(Kompetensi Karyawan) 

- Pelatihan bagi 

seluruh anggota Tim 

TJSL 3 orang 

20% 10% 

3. Aspek Pemanfaatan 

Teknologi Informasi, yaitu 

pemenuhan pengisian data 

dalam sistem informasi TJSL 

Kementerian BUMN 

5 (lima) periode laporan 

yang lengkap dan tepat 

waktu  

a. Laporan TW I 2025 

b. Laporan TW II 2025 

c. Laporan TW III 2025 

d. Laporan Audited 2024 

e. RKA 2026 

4 (empat) periode 

laporan yang lengkap 

a. Laporan TW I 

b. Laporan TW II 

c. Laporan TW III 

d. Laporan Audited 

2024 

e. RKA 2026 

10% 3% 
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No Indikator Target Realisasi Bobot Capaian 

4. Aspek Peningkatan 

Kolaborasi, yaitu 

pelaksanaan kolaborasi 

program TJSL antar BUMN 

dan Pihak Lain  

3 Program 

a. Barata Berstari 

kolaborasi PT Boma 

Bisma Indra (Persero) 

b. Barata Lestari 

kolaborasi Dinas 

Lingkungan Hidup 

Kab. Gresik  

c. Pelatihan Go Digital 

kolaborasi PT Dok 

Perkapalan Surabaya 

(Persero) 

3 Program 

a. Berbagi Rumah 

Layak Huni 

(Kolaborasi PT 

Indocement, Tbk) 

b. Training HSE 

bersama Damkar 

Gresik 

c. Barata Lestari Giat 

Taman Kota 

Kolaborasi DLH Tegal 

10% 10% 

5. Aspek Peningkatan 

Engagement Karyawan, yaitu 

pelaksanaan kegiatan sosial 

kemasyarakatan oleh seluruh 

karyawan BUMN 

Peningkatan peran 

karyawan pada pelaksanaan 

kegiatan sosil 

kemasyarakatan >90% 

263 Karyawan 

Aktivitas TJSL 
a. Donor Darah (80) 

b. Santunan Anak Yatim 

(110 + 30) 

c. Berbagi Bingkisan 

Lebaran (32) 

d. Berbagi Hewan 

Qurban (73) 

 

10% 10% 

TOTAL 100% 73% 

 

Atas realisasi pencapaian KPI Program TJSL Tahun 2025 digolongkan dalam 

kategori “Cukup” (71%-80%). 

2.5 Laporan Publikasi Kegiatan TJSL Tahun 2025 

Berikut disampaikan publikasi kegiatan tanggung jawab sosial lingkungan PT Barata 

Indonesia (Persero) : 

No Kegiatan Media 

Publikasi 

Link 

Publikasi 

1 Training HSE 

Industri  

Website &  

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/tingkatkan-

keselamatan-kerja-barata-indonesia-gelar-

pelatihan-internal-5r/ 

2 Program Wawasan 

Industri Aplikatif 

Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/barata-

indonesia-terima-company-visit-dari-

universitas-tidar/  

3 Donor Darah Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/donor-darah-

berbagi-bersama-dalam-rangka-hut-ke-

54-barata-indonesia/  

4 Barata Berbagi 

Bingkisan Lebaran 

Website &  

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/berkah-ramadan-

barata-indonesia-salurkan-bantuan-

sembako-kepada-warga-sekitar/  

https://www.barata.id/id/tingkatkan-keselamatan-kerja-barata-indonesia-gelar-pelatihan-internal-5r/
https://www.barata.id/id/tingkatkan-keselamatan-kerja-barata-indonesia-gelar-pelatihan-internal-5r/
https://www.barata.id/id/tingkatkan-keselamatan-kerja-barata-indonesia-gelar-pelatihan-internal-5r/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-company-visit-dari-universitas-tidar/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-company-visit-dari-universitas-tidar/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-company-visit-dari-universitas-tidar/
https://www.barata.id/id/donor-darah-berbagi-bersama-dalam-rangka-hut-ke-54-barata-indonesia/
https://www.barata.id/id/donor-darah-berbagi-bersama-dalam-rangka-hut-ke-54-barata-indonesia/
https://www.barata.id/id/donor-darah-berbagi-bersama-dalam-rangka-hut-ke-54-barata-indonesia/
https://www.barata.id/id/berkah-ramadan-barata-indonesia-salurkan-bantuan-sembako-kepada-warga-sekitar/
https://www.barata.id/id/berkah-ramadan-barata-indonesia-salurkan-bantuan-sembako-kepada-warga-sekitar/
https://www.barata.id/id/berkah-ramadan-barata-indonesia-salurkan-bantuan-sembako-kepada-warga-sekitar/
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No Kegiatan Media 

Publikasi 

Link 

Publikasi 

5 Barata Berbagi 

(Santuan Yatim & 

Dhuafa) 

Website https://www.barata.id/id/menebar-

kebaikan-di-bulan-suci-barata-indonesia-

gelar-bukber-dan-santunan-anak-yatim/  

6 Barata Berbagi HUT 

54 Barata Indonesia 

Website &  

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/7557-2/  

7 Barata Berbagi 

(Hewan Qurban) 

Website &  

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/barata-indonesia-

dan-serikat-pekerja-berbagi-kebahagiaan-

di-momen-idul-adha-1446-h-2/  

8 Program wawasan 

Industri Aplikatif 

Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/barata-

indonesia-menerima-kunjungan-

mahasiswa-unesa/  

9 Safety Training 

Center Barata 

Indonesia 

Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/pt-barata-

indonesia-persero-resmikan-barata-

safety-training-center-untuk-perkuat-

budaya-k3/  

10 Program wawasan 

Industri Aplikatif 

Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/barata-

indonesia-terima-kunjungan-mahasiswa-

dan-smk-untuk-perluas-wawasan-

industri-manufaktur/  

11 Peduli Bencana 

Sumatra 

Website & 

Media Sosial 

https://www.barata.id/id/barata-

indonesia-turut-ambil-bagian-dalam-

aksi-kemanusiaan-bencana-banjir-

sumatera/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.barata.id/id/menebar-kebaikan-di-bulan-suci-barata-indonesia-gelar-bukber-dan-santunan-anak-yatim/
https://www.barata.id/id/menebar-kebaikan-di-bulan-suci-barata-indonesia-gelar-bukber-dan-santunan-anak-yatim/
https://www.barata.id/id/menebar-kebaikan-di-bulan-suci-barata-indonesia-gelar-bukber-dan-santunan-anak-yatim/
https://www.barata.id/id/7557-2/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-dan-serikat-pekerja-berbagi-kebahagiaan-di-momen-idul-adha-1446-h-2/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-dan-serikat-pekerja-berbagi-kebahagiaan-di-momen-idul-adha-1446-h-2/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-dan-serikat-pekerja-berbagi-kebahagiaan-di-momen-idul-adha-1446-h-2/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-menerima-kunjungan-mahasiswa-unesa/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-menerima-kunjungan-mahasiswa-unesa/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-menerima-kunjungan-mahasiswa-unesa/
https://www.barata.id/id/pt-barata-indonesia-persero-resmikan-barata-safety-training-center-untuk-perkuat-budaya-k3/
https://www.barata.id/id/pt-barata-indonesia-persero-resmikan-barata-safety-training-center-untuk-perkuat-budaya-k3/
https://www.barata.id/id/pt-barata-indonesia-persero-resmikan-barata-safety-training-center-untuk-perkuat-budaya-k3/
https://www.barata.id/id/pt-barata-indonesia-persero-resmikan-barata-safety-training-center-untuk-perkuat-budaya-k3/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-kunjungan-mahasiswa-dan-smk-untuk-perluas-wawasan-industri-manufaktur/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-kunjungan-mahasiswa-dan-smk-untuk-perluas-wawasan-industri-manufaktur/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-kunjungan-mahasiswa-dan-smk-untuk-perluas-wawasan-industri-manufaktur/
https://www.barata.id/id/barata-indonesia-terima-kunjungan-mahasiswa-dan-smk-untuk-perluas-wawasan-industri-manufaktur/
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BAB III LAPORAN KEUANGAN  

 

3.1 Laporan Posisi Keuangan 
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3.2 Laporan Aktivitas 

Catatan 2025 2024

PENDAPATAN

Alokasi dari BUMN Pembina -                         

Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 1.651.499,89       -                         

Pendapatan Bunga Bank 85.863,00            135.338             

Pendapatan Lain-lain -                         

Jumlah Pendapatan 1.737.363            135.338             

Beban

Penyaluran - Bina Lingkungan -                         

Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Program Pendanaan UMK 3.629.150            392.706             

Penyisihan Penurunan Nilai Piutang Jasa Administrasi Pinjaman -                          (290.766)            

Penyaluran - Pembinaan Kemitraan -                          -                         

Beban Administrasi dan Umum (421.650)             (132.147)            

Jumlah Beban 3.207.500            (30.207)              

Kenaikan (penurunan) aset bersih 4.944.863         105.131           

PROGRAM PENDANAAN USAHA MIKRO DAN USAHA KECIL PT BARATA INDONESIA (PERSERO)

LAPORAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF

Untuk Periode yang Berakhir Tanggal 31 Desember 2025

(Disajikan dalam Rupiah Penuh, Kecuali Dinyatakan Lain)
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3.3 Laporan Arus Kas 
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3.4 Catatan Laporan Keuangan 
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BAB IV PENUTUP 
 

 

Dalam implementasi Program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan Perseroan senantiasa 

menerapkan prinsip kehati-hatian sebagaimana disampaikan dalam Peraturan  Menteri BUMN 

nomor: PER-1/MBU/03/2023 tanggal 24 Maret 2023, sehingga pengelolaan dana TJSL di             

PT Barata Indonesia (Persero) dapat lebih bermanfaat dan tepat sasaran. 

Program kerja akan terus dimaksimalkan untuk direalisasikan di tengah kondisi Perseroan 

yang sedang dalam tahap survival. Tahun 2025 yang masih mengangkat tema utama kolaborasi 

dengan program internal Perseroan mulai diimplementasikan sejak periode awal tahun sampai 

dengan akhir tahun 2025 bertujuan untuk memberikan manfaat kepada para karyawan. Selain itu 

dengan kemampuan yang ada, Perseroan masih berkesempatan menjalankan program kerja untuk 

masyarakat di ring satu Perseroan guna memberikan  manfaat serta meningkatkan level engagement 

antara masyarakat dan Perseroan.   . 

Lebih lanjut, komitmen Perseroan kepada keberlanjutan selaras dengan pergerakan global 

yang mengedepankan integrasi komitmen lingkungan, sosial dan tata kelola dalam strategi bisnis 

serta Tujuan Pembangunan Nasional/ Sustainable Development Goals (SDGs). 

 

 

 

 

 

 

 


